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Świat instalacji grzewczych i klimatyzacyjnych 
zmienia się szybciej niż kiedykolwiek – rosną 
oczekiwania klientów, zaostrza się konkurencja, 
a nowe technologie wymagają stałego podno-
szenia kwalifikacji.
W takiej rzeczywistości wygrywają ci profesjo-
naliści, którzy łączą solidne umiejętności z silną 
marką osobistą i współpracą z zaufanymi part-
nerami. Benefit Beretta to narzędzie stworzone 
właśnie z myślą o nich – platforma edukacji, 
współpracy i motywacji, która realnie wspiera 
rozwój branżowych ekspertów.

Punkty w Benefit Beretta

Program opiera się na prostym systemie punkto-
wym: za zakup i rejestrację wybranych urządzeń 
marki Beretta instalatorzy zdobywają punkty 
wymieniane na nagrody. Premiowane są klu-
czowe produkty, takie jak pompy ciepła, kotły 
kondensacyjne czy klimatyzatory, dzięki czemu 
codzienna praca instalacyjna automatycznie 
przekłada się na dodatkowe benefity.

Rejestracja urządzeń jest szybka i intuicyjna – na 
stronie www.benefit-beretta.pl (kliknij), przez 
SMS lub kod QR umieszczony na urządzeniu. 
Każdy produkt ma swój numer seryjny przypi-
sujący odpowiednią liczbę punktów, a system 
uniemożliwia wielokrotną rejestrację. Aktualna 
lista premiowanych urządzeń oraz punktacja są 
dostępne na stronie programu i regularnie aktu-
alizowane, aby zgodnie odzwierciedlać bieżącą 
ofertę marki.
Benefit Beretta to coś więcej niż katalog nagród. 
Platforma została zaprojektowana tak, aby od-
powiadać na rzeczywiste potrzeby biznesowe 
uczestników – od rozwoju kompetencji technicz-
nych, przez wsparcie marketingowe hurtowni, po 
unikalne doświadczenia dla najbardziej zaanga-
żowanych instalatorów. Wśród nagród znajdują 
się vouchery do popularnych sklepów, bony pali-
wowe, wakacyjne, kody BLIK, a także sprzęt RTV 
czy elementy wyposażenia punktów sprzedaży. 
Dystrybutorzy z kolei zbierają punkty za sprzedaż 
i zaangażowanie współpracujących instalatorów, 
a także za realizację szkoleń i polecanie programu.

Benefit Beretta 2026 to piąta edycja programu korzyści, który łączy to, 
czego dziś najbardziej potrzebują instalatorzy, serwisanci i dystrybutorzy: 
prostą rejestrację urządzeń, konkretne nagrody i wsparcie w rozwoju 
biznesu. Uczestnicy zyskują dostęp do szkoleń autoryzacyjnych 
online, materiałów produktowych, ofert specjalnych oraz rywalizacji 
o wyjątkowe przeżycia – w tym emocjonujący event w stylu off-road. 
Benefit Beretta nagradza codzienną pracę i pomaga budować przewagę 
na coraz bardziej wymagającym rynku.

Benefit Beretta 2026 – jedna platforma, wiele możliwości

https://instalreporter.pl/
http://www.benefit-beretta.pl
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Jeśli działasz w branży HVAC – instalujesz, serwi-
sujesz lub sprzedajesz urządzenia – dołączenie 
do Benefit Beretta to naturalny krok w stronę 
większej efektywności i stabilności Twojego 
biznesu. Rejestrując urządzenia, uczestnicząc 
w szkoleniach i korzystając z akcji specjalnych, 
zyskujesz nie tylko punkty i nagrody, ale także 
przewagę, która wykracza poza pojedynczy 
sezon grzewczy. 
Wejdź na www.benefit-beretta.pl (kliknij), 
sprawdź aktualne zasady programu i zobacz, 
jak codzienną pracę zamienić w nowe możliwości 
w 2026 roku i kolejnych sezonach.

Edukacja w Benefit Beretta 

Jednym z kluczowych filarów Benefit Beretta 
są szkolenia online, które umożliwiają zdobycie 
i odnowienie autoryzacji instalacyjnej i serwiso-
wej. Uczestnicy mają dostęp do modułów wiedzy 
o pompach ciepła, kotłach gazowych, klimatyza-
torach i systemach hybrydowych, uzupełnionych 
materiałami wideo i dokumentacją techniczną. 
Każde szkolenie kończy się testem potwierdza-
jącym zdobyte umiejętności, co wspiera budo-
wanie wizerunku profesjonalisty nadążającego 
za zmianami technologicznymi. W wielu akcjach 
szczególną aktywność szkoleniową premiuje 
się dodatkowymi punktami – rozwój idzie więc 
w parze z wymiernymi nagrodami.

Benefit Beretta – dlaczego  
wyjątkowy

Benefit Beretta wspiera nie tylko pojedyn-
czych fachowców, ale też całe zespoły i sieci 
współpracy. Instalatorzy mogą zapraszać do 
programu innych specjalistów, zdobywając 
dodatkowe punkty za skuteczne polecenia, 
natomiast Dystrybutorzy wykorzystują plat-
formę do motywowania swoich pracowników 
poprzez cele punktowe, szkolenia produktowe 
i wspólne działania promocyjne. Dzięki temu 
Benefit Beretta integruje funkcje sprzedażowe, 
edukacyjne i wizerunkowe w jednym miejscu, 
budując trwałe relacje wokół marki.
Program wyróżnia się także wyjątkowymi nagro-
dami specjalnymi. Najbardziej aktywni instalato-
rzy mają szansę przeżyć niezapomniany dzień 
za kierownicą sportowych samochodów – m.in. 
Ferrari – na profesjonalnym torze wyścigowym. 
To nie tylko spektakularne przeżycie, ale i ukłon 
w stronę osób, które codziennie budują sukces 
marki Beretta w swojej pracy.

Benefit Beretta strategia marki 

Benefit Beretta stanowi ważny element strategii 
marki, która konsekwentnie stawia na partnerskie 
relacje z profesjonalistami branży HVAC. Beretta 
oferuje szeroką gamę urządzeń – od nowocze-
snych pomp ciepła i kotłów gazowych po systemy 
hybrydowe i rozwiązania IoT – a także komplek-
sowy system wsparcia obejmujący szkolenia, 
program autoryzacji, materiały marketingowe 
i wydarzenia branżowe. Dzięki temu instalatorzy 
i serwisanci mogą rozwijać swoje firmy, zwiększać 
rentowność i budować reputację w oparciu o pro-
fesjonalizm i jakość, a dystrybutorzy zyskują silny 
argument w rozmowach z klientami: współpraca 
z Beretta to nie tylko sprzedaż urządzeń, ale cały 
ekosystem korzyści.

RUG Riello Urządzenia Grzewcze S.A. 
ul. Kociewska 28/30, 87-100 Toruń

tel. 56 657 16 00 
infolinia 801 044 804, 56 663 79 99 

info.beretta.pl@carrier.com, www.beretta.pl

r e k l a m a

Nowa odsłona Benefit Beretta 2026 
jeszcze wyraźniej podkreśla hasło 
„Jedna platforma, wiele możliwości” 
– od szybkiej rejestracji urządzeń i pro-
stego systemu punktowego, po rozwój 
kompetencji technicznych i budowa-
nie przewagi konkurencyjnej opartej 
na zaufaniu do sprawdzonej marki. 
Dla jednych uczestników największą 
wartością będą vouchery i nagrody 
rzeczowe, dla innych – status autory-
zowanego serwisu czy udział w eks-
kluzywnych wydarzeniach. 

Niezależnie od motywacji, Benefit 
Beretta 2026 pozostaje nowoczesną, 
przejrzystą i dopasowaną do realiów 
rynku instalacyjnego platformą, która 
realnie nagradza codzienną pracę.

Przejdź  Program Benefit Beretta
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