
1302/2026 d o  s p i s u  t r e ś c i A K T U A L N O Ś C I     |     A R T Y K U Ł     |     P O R A D a     |     P R O D U K T Y     |     w y w iad 

AFRISO SP. Z O.O. 
42-677 Czekanów 

Szałsza, ul. Kościelna 7 
www.afriso.pl, zok@afriso.pl

re
kl

am
a

miesiąca”, rozwiązuje test (ma do dyspozycji trzy 
podejścia), a po zaliczeniu aktywuje mnożnik 2× 
dla grup produktowych powiązanych z danym 
szkoleniem. W praktyce: wiedza przekłada się nie 
tylko na pewność w działaniu, ale też na szybsze 
zbieranie nypli, a co za tym idzie więcej nagród.

Więcej możliwości, więcej nagród
Nowa edycja programu angażuje i nagradza 
uczestników na wiele sposobów. Instalatorzy 
mogą zapraszać do Drużyny A innych insta-
latorów, a za aktywność zyskują kolejne ko-
rzyści. Kolejną nowością są bonusy urodzino-
we – dodatkowe punkty przyznawane z okazji 
urodzin uczestnika. W nowej formule programu 
rozszerzono również katalog nagród: obok na-
gród rzeczowych dostępne są teraz vouchery 
i e-bony. Ofertę nagród markowych AFRISO 
wzbogacono – m.in. o koszulki z chwytliwymi, 
humorystycznymi hasłami dla instalatorów oraz 
szeroką, systematycznie rozbudowywaną ko-
lekcję ubrań roboczych. Członkowie Drużyny A  
preferujący karty przedpłacone nadal mogą 
zamieniać nyple na złotówki.

Jak dołączyć i zacząć zbierać nyple?
Do Drużyny A można dołączyć szybko i bez zbęd-
nych formalności – jako firma instalatorska albo 
jako pojedynczy wykonawca. Wystarczy wypełnić 
formularz na stronie programu i gotowe: od tego 
momentu zamiast „punktów” zbiera się nyple. 
Nyple wpadają za zakup wybranych produktów 
AFRISO oraz SALUS Controls – na opakowaniach 
produktów obu marek znajdują się kody ukryte 
pod zdrapką, które rejestruje się wygodnie online 
na stronie www.druzyna-a.afriso.pl lub przez SMS. 
Liczba nypli zależy od rodzaju produktu.

Nyple wpadają nie tylko za zakupy
Drużyna A została zaprojektowana tak, żeby nyple 
można było zbierać przy wielu okazjach: podczas 
szkoleń, akcji specjalnych (np. na targach) oraz 
za aktywności takie jak udział w ankietach (np. 
„Poznajmy się”). Dla tych, którzy lubią działać 
„w terenie”, jest jeszcze Bryka Hydraulika – w dniu 
jej wizyty wystarczy kupić produkty biorące udział 
w programie i okazać kierowcy fakturę. Na tej 
podstawie nyple za te urządzenia zostaną nali-
czone podwojone – szybko i prosto.

Status: wyższy poziom, większe korzyści
Strefa Status wprowadza trzy poziomy uczest-
nictwa: Silver, Gold i Diamond. Awans nie dzieje 
się „przy okazji” – kluczowa jest regularność. 
W określonym czasie trzeba spełnić dwa wa-
runki: zarejestrować wymaganą liczbę grup 
produktowych oraz zgromadzić odpowiednią 
liczbę nypli czyli punktów. Im wyższy status, tym 
więcej benefitów: niższe „ceny” nagród w ka-
talogu, mnożniki nypli, tańsze usługi, nagroda 

AFRISO przy pierwszym awansie, a także bez-
płatny udział w szkoleniach SALUS. Ten mecha-
nizm premiuje systematyczną pracę – czyli to, 
co instalatorzy robią na co dzień, stawiając na 
sprawdzone rozwiązania.

Moja Wiedza: uczysz się i zyskujesz 2× szybciej
Druga nowość to strefa Moja Wiedza, czyli 
„Szkolenie miesiąca” w nowej formule. Uczestnik 
wybiera materiał oznaczony jako „Szkolenie 

Nowy rok, nowa Drużyna A
Więcej korzyści dla instalatorów

Drużyna A w nowej wersji została pomyślana 
tak, aby dostarczyć członkom maksimum 
korzyści. Więcej nagród, wiedzy i premie za 
szkolenia. Zaletą programu pozostają nie-
zmiennie jasne zasady oraz najwyższej jakości 
produkty marek AFRISO i SALUS Controls. 
Warto dołączyć do Drużyny A! Zarejestruj się 
na stronie www.druzyna-a.afriso.pl

Drużyna A wraca w odświeżonej odsłonie. AFRISO 
uruchomiło nową edycję programu partnerskiego 
dla instalatorów, która łączy to, co w codziennej 
pracy liczy się najbardziej: atrakcyjne nagrody, 
praktyczną wiedzę i realne wsparcie techniczne. 
Uczestników zaskoczy nie tylko odświeżony wygląd 
platformy, ale przede wszystkim nowe funkcjonal-
ności – w tym dwie strefy specjalne, które nadają 
programowi tempo i dodatkowo motywują uczest-
ników do aktywności: Status oraz Moja Wiedza.

https://instalreporter.pl/

	_GoBack

