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DO SPISU TRESCI

NOWY ROK, NOWA DRUZYNA A

Wiecej korzysci dla instalatorow

Druzyna Awraca w odswiezonej odstonie. AFRISO
uruchomito nowg edycje programu partnerskiego
dla instalatorow, ktora taczy to, co w codziennej
pracy liczy sie najbardziej: atrakcyjne nagrody,
praktyczng wiedze i realne wsparcie techniczne.
Uczestnikow zaskoczy nie tylko odswiezony wyglad
platformy, ale przede wszystkim nowe funkcjonal-
nosci - w tym dwie strefy specjalne, ktore nadaja
programowi tempo i dodatkowo motywuja uczest-
nikdw do aktywnosci: Status oraz Moja Wiedza.

Status: wyzszy poziom, wieksze korzysci

Strefa Status wprowadza trzy poziomy uczest-
nictwa: Silver, Gold i Diamond. Awans nie dzieje
sie ,przy okazji” - kluczowa jest regularnosc.
W okreslonym czasie trzeba spetni¢ dwa wa-
runki: zarejestrowa¢ wymagang liczbe grup
produktowych oraz zgromadzi¢ odpowiednia
liczbe nypli czyli punktow. Im wyzszy status, tym

wiece] benefitow: nizsze ,ceny” nagréd w ka-
talogu, mnozniki nypli, tansze ustugi, nagroda
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Im wyzszy status,
tym wiecej

AFRISO przy pierwszym awansie, a takze bez-
ptatny udziat w szkoleniach SALUS. Ten mecha-
nizm premiuje systematyczna prace - czyli to,
co instalatorzy robia na co dzien, stawiajac na
sprawdzone rozwigzania.

Moja Wiedza: uczysz sie i zyskujesz 2x szybciej
Druga nowosc¢ to strefa Moja Wiedza, czyli
,Szkolenie miesigca” w nowej formule. Uczestnik
wybiera materiat oznaczony jako ,Szkolenie
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miesiaca”, rozwigzuje test (ma do dyspozycji trzy
podejscia), a po zaliczeniu aktywuje mnoznik 2x
dla grup produktowych powiazanych z danym
szkoleniem. W praktyce: wiedza przektada sie nie
tylko na pewnos¢ w dziataniu, ale tez na szybsze
zbieranie nypli, a co za tym idzie wiecej nagrod.

Wiecej mozliwosci, wiecej nagrod

Nowa edycja programu angazuje i nagradza
uczestnikow na wiele sposobow. Instalatorzy
moga zapraszac do Druzyny A innych insta-
latorow, a za aktywnos¢ zyskuja kolejne ko-
rzysci. Kolejng nowoscig sg bonusy urodzino-
we — dodatkowe punkty przyznawane z okazji
urodzin uczestnika. W nowej formule programu
rozszerzono rowniez katalog nagréd: obok na-
grod rzeczowych dostepne sg teraz vouchery
i e-bony. Oferte nagrod markowych AFRISO
wzbogacono - m.in. o koszulki z chwytliwymi,
humorystycznymi hastami dla instalatorow oraz
szeroka, systematycznie rozbudowywana ko-
lekcje ubran roboczych. Cztonkowie Druzyny A
preferujacy karty przedptacone nadal moga
zamieniac nyple na ztotowki.
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Jak dotaczyc i zaczac€ zbierac nyple?

Do Druzyny Amozna dotgczyc szybko i bez zbed-
nych formalnosci - jako firma instalatorska albo
jako pojedynczy wykonawca. Wystarczy wypetnic¢
formularz na stronie programu i gotowe: od tego
momentu zamiast ,punktow” zbiera sie nyple.
Nyple wpadaja za zakup wybranych produktow
AFRISO oraz SALUS Controls - na opakowaniach
produktow obu marek znajduja sie kody ukryte
pod zdrapka, ktore rejestruje sie wygodnie online
na stronie www.druzyna-a.afriso.pl lub przez SMS.
Liczba nypli zalezy od rodzaju produktu.

Nyple wpadaja nie tylko za zakupy

Druzyna A zostata zaprojektowana tak, zeby nyple
mozna byto zbierac przy wielu okazjach: podczas
szkolen, akcji specjalnych (np. na targach) oraz
za aktywnosci takie jak udziat w ankietach (np.
,Poznajmy sie”). Dla tych, ktorzy lubig dziatac
,Wterenie”, jest jeszcze Bryka Hydraulika — w dniu
jejwizyty wystarczy kupic¢ produkty biorgce udziat
w programie i okazac kierowcy fakture. Na tej
podstawie nyple za te urzadzenia zostana nali-
czone podwojone - szybko i prosto.

Druzyna A w nowej wersji zostata pomyslana
tak, aby dostarczy¢ cztonkom maksimum
korzysci. Wiecej nagrod, wiedzy i premie za
szkolenia. Zaleta programu pozostaja nie-
zZmiennie jasne zasady oraz najwyzszej jakosci
produkty marek AFRISO i SALUS Controls.
Warto dotaczyc¢ do Druzyny A! Zarejestruj sie
na stronie www.druzyna-a.afriso.pl
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