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rozbudowy zakładu i uruchomieniu wszystkich 
linii produkcyjnych załoga Wavin będzie się skła-
dać z nieco ponad pół tysiąca pracowników.
– Rozwój zakładu nabrał tempa, jesteśmy na pół-
metku realizacji tego projektu. Na tym etapie in-
tensywnie pracujemy nad przygotowaniem całej 
infrastruktury energetycznej, nad systemem prze-
syłu surowca oraz odpowiednim zagospodarowa-
niem hali produkcyjnej. Wymaga to sprawnego 
i zespołowego działania, ponieważ nasza firma 
cały czas pracuje zgodnie z harmonogramem 
i realizuje bieżące zamówienia klientów – mówi 
Dariusz Maj, inżynier procesu produkcji w Wavin 
Polska w Buku.
– Co więcej, nie poprzestajemy wyłącznie na roz-
woju samej fabryki – równolegle stale podnosimy 
standardy bezpieczeństwa naszych pracowników 
– podkreśla Jacek Kołodziej, menadżer zakładu 
produkcyjnego, pełnomocnik zarządu ds. BHP 
w Wavin Polska. – W ostatnim kwartale otrzyma-
liśmy wyróżnienie za najlepsze praktyki BHP w ra-
mach naszej grupy biznesowej, a wskaźnik wypad-
kowości utrzymujemy konsekwentnie na jednym 
z najniższych poziomów w branży. Wprowadzamy 
kolejne szkolenia praktyczne, inwestujemy w nowo-
czesne systemy monitoringu stref niebezpiecznych 
i regularnie konsultujemy się z załogą, aby iden-
tyfikować i eliminować potencjalne zagrożenia, 
zanim staną się realnym ryzykiem. 

– Nie każda linia produkcyjna może być w pełni 
zautomatyzowana i jest to jeden z powodów, 
dla których kontynuujemy procesy rekrutacyjne. 
Jak dotąd z sukcesem udało nam się pozyskać 
wielu nowych pracowników, m.in. mechaników, 
inżynierów procesu produkcji czy specjalistów 
utrzymania ruchu. Obecnie skupiamy się przede 
wszystkim na zatrudnieniu osób, które możemy 
przyuczyć do zawodu operatora maszyn i usta-
wiacza. Oferujemy pełne wsparcie naszej do-
świadczonej kadry, przyjazną atmosferę, a także 
program szkoleniowy i atrakcyjne warunki za-
trudnienia – wyjaśnia Kinga Królak-Cieślak, HR 
Biznes Partner z Wavin Polska. 

Rozwój zakładu w Buku sprawi, że firma znacz-
nie zwiększy swoje moce produkcyjne. Produk-
cja w zakładzie Wavin oparta jest na technologii 
wtrysku i wytłaczania, a katalog produktów 
obejmuje zarówno systemy do wody pitnej 
i kanalizacji, jak i nowoczesne rozwiązania 
odwodnieniowo-retencyjne. W ofercie produ-
centa są również systemy grzewcze, wenty-
lacyjne i chłodzące. Wavin zaopatruje sektor 
budownictwa i infrastruktury w wysokiej klasy 
produkty i systemy, które są znane i stosowane 
na całym świecie.

Nowe linie produkcyjne i nowe miejsca pracy 
– w zakładzie Wavin w Buku trwa dalsza rozbu-
dowa i prowadzona jest rekrutacja na kolejne 
stanowiska pracy. Obecnie firma poszukuje wy-
kwalifikowanych operatorów maszyn, jak również 
pracowników bez doświadczenia w pracy na 
produkcji, których będzie szkolić. Rozwój zakładu 
jest podzielony na kilka kluczowych etapów i po-
trwa aż do 2026 roku. Równolegle prowadzone 
są szkolenia i działania wdrażające zatrudnianych 
pracowników. Szczególnie osoby z mniejszym do-
świadczeniem, które dołączą do zespołu Wavin, 
mogą liczyć na profesjonalne wprowadzenie do 
nowego środowiska pracy, w ramach którego 
przejdą także odpowiednie szkolenia stanowi-
skowe, trwające kilka miesięcy. Po zakończeniu 
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Aktualnie Wavin przygotowuje się do 
uruchomienia kolejnych dwudziestu 
dwóch wtryskarek – dla części z nich 
zaplanowane jest wprowadzenie zauto-
matyzowanej linii montażu i pakowania, 
wraz z robotem, do którego zadań będą 
należeć najprostsze czynności, m.in. 
przenoszenie kartonów na paletę czy 
naklejanie etykiet. Jednak, pomimo 
zautomatyzowanej części produkcyj-
nej, firma nadal potrzebuje i aktyw-
nie poszukuje nowych pracowników.

Wavin Polska S.A. rozpoczął kolejny etap 
rozwoju swojego zakładu produkcyjne-
go w podpoznańskim Buku. Równolegle 
firma kontynuuje rekrutację na nowo po-
wstające stanowiska pracy. Rozbudowa 
zakładu Wavin wynika z szybkiego roz-
woju firmy należącej do międzynaro-
dowego koncernu Orbia. Wavin to jed-
na z najlepiej rozpoznawalnych marek 
w branży budowlano-infrastrukturalnej. Wavin Polska S.A. to przedsiębiorstwo 

z tradycjami i doświadczeniem. Pierwsze 
hale produkcyjne w Buku powstały 
jeszcze w latach 60. XX wieku, a czas 
zmian i dynamicznego rozwoju nadszedł 
wraz z przemianami ustrojowymi, kie-
dy polska spółka związała się z firmą 
Wavin. Obecnie spółka jest częścią glo-
balnego koncernu Orbia, który traktuje 
rozwój jako istotę swojego działania.

https://instalreporter.pl/

	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack

