|NSTAL[R EPORTER 07/2021

ARTYKUL 50

INZYNIERKA TO NIE TYLKO
PRACA DYPLOMOWA

Kobiety w firmie Danfoss

Choc zenska koncowka dla stowa inzynier zostata niejako
zawtaszczona przez stowo uzywane dla pracy dyplomowej pisanej
na koniec | etapu studiow inzynierskich, to o kobietach inzynierach
albo inaczej inzynierkach, warto pamietac. 23 czerwca obchodzony
byt Miedzynarodowy Dzien Kobiet w Inzynierii (ang. International
Women in Engineering Day-INWED). Wtasnie taki cel stawiajg sobie
kampanie i dziatania wpisujace sie w ducha INWED.



http://www.instalreporter.pl
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DZIEWCZYNY NA POLITECHNIKI! I DZIEWGZYNY DO SCIStYCH!

W Polsce promowaniem kierunkdéw technicznych, inzynierskich i scistych wsréd mtodych
kobiet zajmuje sie kampania Dziewczyny na Politechniki! i Dziewczyny do Scistych! Pierwsza
z nich zainicjowana zostata w 2006 r. przez Konferencje Rektoréw Polskich Uczelni Technicz-
nych i Fundacje Edukacyjna Perspektywy, a partnerami sg odpowiednie Ministerstwa oraz Pet-
nomocnik Rzadu do spraw Rownego Traktowania. Jako jeden z najwazniejszych celow kam-
panie stawiaja sobie ,przetamywanie stereotypdw w mysleniu i zachecanie uczennic szkot
ponadpodstawowych do podejmowania studiow technicznych i scistych”. W ramach kampa-
nii co roku wydawane sa raporty analizujace liczbowo obecnosc¢ kobiet na uczelniach tech-
nicznych, a takze zarysowujgce kontekst dla tego zagadnienia. Wedtug najnowszego rapor-
tu, wsrod wszystkich studentow w Polsce kobiety przewazaja, stanowiac 58%, ale udziat ten
jest znacznie mniejszy, jesli ograniczymy sie do studentow publicznych uczelni technicznych
- studentki to 35%. Wsrod kierunkow technicznych, na ktorych kobiet jest najmniej znajdu-
ja sie np. automatyka i informatyka przemystowa. Udziat kobiet wsréd wszystkich doktoran-
tow, zarébwno na studiach doktoranckich i w szkotach doktorskich nieznacznie przekraczat
1/3. 32% catej kadry na technicznych uczelniach publicznych to kobiety, a w analogicznym
gronie profesorskim udziat kobiet spada do 16%.

Kampania Dziewczyny na Politechniki! i Dziewczyny do scistych!

Raport Kobiety na Politechnikach 2021

Wiele firm inzynieryjnych czy technologicznych
zauwaza potencjat kobiet i przyktada duze zna-
czenie do ich obecnosci w strukturach firmowych.
Dobrym przyktadem jest firma Danfoss, ktora w
swojej strategii stawia na kobiety.

Zdajemy sobie sprawe, ze biznes i branza prze-
mystu, w ktorej dziatamy jest zdominowana przez
mezczyzn, dlatego wykorzystujemy mozliwosc, by
przemyst jawit sie jako bardziej atrakcyjny dla ko-
biet, rowniez pomagajqc kobietom rozwijac kariere
W nauce-moznaprzeczytacw Raporciezrownowa-
zonego rozwoju Danfoss. Sposobem na realizacje

tej idei w firmie jest wspotpraca z uniwersyteta-
mi oraz pokazywanie pewnych wzorow do na-
Sladowania z wtasnego podworka.

- Wybér studiow nie byt dla mnie oczywisty. Nie
czutam powotania do bycia ,kobietg-inzynierem’,
czy jak zwykto sie teraz mowic ,inzynierkg”. Nie ma-
rzytam o tym, zeby zmieniac swiat jako inzynierka.
W koricu zdecydowatam sie na studia Zarzgdza-
nie I Inzynieria Produkcji, bo dzieki niemu moz-
na byto zdobywac zarowno kompetencje miek-
kie, jak i twarde. Stwierdzitam, ze dzieki takiemu
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potgczeniu zdecydowanie tatwiej bedzie zna-
lez¢ prace wiec ostatecznie zwyciezyt pragma-
tyzm. | faktycznie, dzieki ukonczeniu takich stu-
diow mam okazje pracowac w bardzo ciekawym
I dynamicznym miejscu, jakim z pewnosciq jest
produkcja — mowi Olga Ciechanska, inzynier-
ka produkcji w Danfoss Poland, ktéra do nie-
dawna byta jedyna kobietg w swoim zespole.
Nie byt to jednak nigdy dla niej problem, gdyz ze-
spot wspolnie stawiat czota wyzwaniom, a ptec
cztonkdw nie stanowita problemu. Mam wraze-
nie, ze po tych kilku latach pracy w meskim, in-
Zynierskim gronie trudno bytoby mi sie odnalez¢
w kobiecym zespole, tak mitu dobrze ). Czuje, ze
inzynierskie grono w Danfoss w ostatnich latach
sie zmienito. Nie jest jedynie gronem meskim,
a zmienia sie dzieki temu, ze dotgcza coraz wie-
cej moich kolezanek, inzynierek.

Firma stawia rowniez na rozwdj swoich
pracownic. Zgodnie z przyjeta na po-
czatku ubiegtego roku strategia, w cia-
gu kolejnych pieciu lat, liczba kobiet na
stanowiskach przywoédczych w Danfoss
zwiekszy sie 0 50%. Kobiety stanowia
aktualnie znacznie ponad jedng trze-
cig personelu firmy, jednakze jedynie
20% liderow w firmie. Z tego tez powo-
du Danfoss realizuje ambitny plan, kto-
ry sprawi, ze w roku 2022 kobiety beda
stanowity 25% pracownikow na stano-
wiskach przywoédczych, a w roku 2025
odsetek ten wyniesie 30%.

Takim konkretnym przyktadem do przywota-
nia z naszego polskiego podworka moze byc hi-
storia Katarzyny Dragan, Application & Techni-
cal Support Manager w Danfoss Poland, ktéra
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w tym roku zostata kierownikiem Dziatu Wspar-
cia Technicznego i obecnie zarzadza zespotem
9 inzynieréw. — Firme Danfoss poznatam jeszcze
bedqc na studiach podczas wakacyjnych praktyk.
Po dwaoch latach, zdecydowatam sie aplikowac na
stanowisko inzyniera produktu i tak zaczeta sie wie-
loletnia przygoda z Danfoss. Od tego czasu mine-
to juz ponad 13 lat i caty czas atmosfera, ludzie,
mozliwosci rozwoju, jakie sg w Danfoss sprawia-
ja, ze kazdego dnia z checig rozpoczynam prace
- mowi Katarzyna Dragan. — Danfoss jako firma
inzynieryjna nieustannie i dynamicznie sie rozwi-
ja, w zwigzku z tym jako inzynierowie musimy by¢
przygotowani na zmiany i ciggte poszerzanie Swo-
Jej wiedzy i kompetencji.

Wzrost liczby kobiet inzynierow jest trendem
globalnym, na ktory na pewno wptyw maja cele
z zakresu mozliwosci rozwoju karier kobiet, sta-
wiane sobie przez firmy inzynieryjne. Dla Dan-
foss jest to cel wpisujacy sie w dziatania w duchu
zrownowazonego rozwoju i polegajacy na wzro-
scie udziat kobiet na pozycjach menedzerskich do
30% w 2025 r. Konkretne rozwigzania Danfoss to
m.in. docieranie do kobiet juz na etapie studiow,
poprzez staze, prace dla studentéw czy plany
mentoringowe. Jak widac z przytoczonych wy-
zej przyktadow jest to droga w dobrym kierun-
ku, dajaca pozytywne efekty.

Dzieki raportowi Stowarzyszenia Women in Tech-
nology Poland z listopada 2020 r., okazuje sie jed-
nak, ze by wspierac kobiety wich marzeniach czy
celach, trzeba zaczynac jeszcze wczesniej niz na
etapie studiow. Raport sygnalizuje bowiem m.in.
ze decyzje rodzicow determinuja przysztos¢, aich
podejscie i modele, ktore pokazuja na co dzien
dzieciom s3g bardzo wazne, a etap szkolny ma
ogromne znaczenie.

Zrodto: informacja prasowa firmy Danfoss
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