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Naped NovoCon®

Idealne potaczenie wodnej instalacji HVAC
z automatyka budynku

SEAN BODEN*

Nowoczesne budynki powinny

byc¢ wygodne, dopasowane do
miennych warunkow uzytkowania,
energooszczedne i inteligentne.
ajwazniejsze, nie powinny

* generowac wiecej kosztow niz
standardowe rozwigzania! Naped
zaworu regulacyjnego podtaczony za
posrednictwem sieci BACnet moze
pomoc w spetnieniu tych wymagan,
redukujac czas i naktad prac zwigzanych
z instalacja, uruchomieniem

i konserwacja wodnych systemow HVAC.
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I Obecnie klasa energetyczna jest kluczowym
aspektem branym pod uwage podczas realizacji bu-
dynkdw o przeznaczeniu komercyjnym, podobnie jak
komfort uzytkownika i informatyzacja budynku. Mimo
to koszt i czas dziatajg jako czynniki ograniczajace
proces planowania, projektowania i budowy. Oszczed-
nosc nie zawsze wymaga wiekszych inwestycji. Urza-
dzenia podtaczane w sposob inteligentny, takie jak
naped NovoCon®firmy Danfoss, pozwalaja zaoszcze-
dzi¢ kwoty przekraczajace ich wartos¢, nawet na eta-
pie budowy. Efekt ten osigga sie przez oszczednosc
czasu i zredukowanie naktadu pracy dzieki zastoso-
waniu sieci BACnet, umozliwiajacej zdalny rozruch,
zdalne wykrywanie nieprawidtowosci oraz zdalne
prowadzenie czynnosci konserwacyjnych, przy jed-
noczesnym odczycie danych na temat zuzycia i roz-
dziatu energii. Tego wtasnie brakowato dotychczas
w automatyce budynkowe;j.

Zrownowazony system to podstawa

Automatyka budynkowa z pewnoscia stanowi klucz
do osiggania wiekszej wydajnosci energetycznej, jed-
nak opiera sie ona na poprawnym dziataniu urzadzen
hydraulicznych i elektronicznych. Jednym z takich
urzadzen jest naped zaworu regulacyjno-rownowa-
zacego AB-QM, ktory steruje natezeniem przeptywu
medium chtodzacego lub grzewczego winstalacjach
grzewczych, wentylacyjnych i klimatyzacyjnych.
Naped zaworu regulacyjnego moze generowac wy-
sokie koszty, jezeli pracuje w aplikacji niedopasowa-
nej do charakteru budynku.

Obcigzenie cieplne budynkow zmienia sie dynamicz-
nie, a wymagania uzytkownikow instalacji grzew-
czych, wentylacyjnych i klimatyzacyjnych roznia sie
w zaleznosci od intensywnosci uzytkowania, zakre-
su korzystania z budynku czy pogody.

Zawory, ktore sa niezalezne od cisnienia takie, jak
AB-QM, maja zintegrowany regulator cisnienia i au-
tomatycznie, w sposéb dynamiczny, zapewniaja
rownowage hydrauliczng we wszystkich warunkach
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zapotrzebowania wystepujacych w budynku oraz re-
gulacje w oparciu o liniowa charakterystyke regula-
cyjna. Jedynym elementem wptywajacym na zmia-
ny natezenia przeptywu jest sam naped.

Jesli wstepne nastawy zaworu definiujgce prze-
ptyw projektowy beda nieprawidtowe, nawet naj-
lepsze algorytmy sterowania moga nie zadziatac. To
samo dotyczy obecnoscizanieczyszczen i powietrza
w medium grzewczym czy chtodzgcym. Wiekszosc¢
integratorow systemow zetkneto sie znapedami zwi-
sajacymi na kablach obok zaworu, ktorym maja ste-
rowac lub z odtaczonym przewodem. System nie jest
w stanie wykry¢ takiego btedu i zasygnalizowac go
inaczej niz przez obnizenie osiagow instalacji. Takie
problemy mozna zbadac jedynie poprzez ogledzi-
ny budynku, otwarcie stropu i zajrzenie pod niego
zdrabiny. Jest to nie tylko czasochtonne, lecz takze
niepraktyczne, zwtaszcza jesli klient zajat juz lokal.

Bezproblemowe serwisowanie zdalne

Naped NovoCon® wie, czy jest podtaczony do zaworu,
czy czastki state uniemozliwiajg zamkniecie zaworu
oraz czy przewody sygnatowe sa podtaczone. Alar-
my usterek sg sygnalizowane za pomoca diod LED
umieszczonych na korpusie napedu oraz przesyta-
ne za posrednictwem magistrali BACnet do systemu
automatyki budynkowej. Wprowadzanie wstepnych
nastaw zaworow odbywa sie zdalnie za posrednic-
twem sieci BACnet, a zanieczyszczenia i powietrze
mozna usunac z instalacji bez udawania sie do po-
mieszczen. Instalatorzy moga jednoczesnie monto-
wac zawor i naped, bez koniecznosci recznego wpro-
wadzania wstepnych nastaw. Mocowane na wtyki
przewody magistrali

BacNet pozwalajg szeregowo taczyc ze sobg napedy,
dzieki czemu ilo$¢ przewodow sie zmniejsza i unika
sie btednych potaczen, oszczedzajac czas i minimali-
zujac liczbe pomytek. Funkcje zdalne redukuja kosz-
ty konserwacji i zwiekszajg elastycznosc¢ w kwestii
zmian przeznaczenia budynku. Automatyczne ad-

* Sean Boden - Global OEM Director at Danfoss Commercial Controls
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NovoCon™S jest bardzo doktadnym wielofunkcyj-
nym napedem przeznaczonym do pracy z zaworem
AB-QM DN 10-32. Zapewnia najlepsza w jej klasie
doktadnos$¢ w zakresie regulacjii ré

2
instalacji wodnych, np. dla klimakonwektoréw, belek

chtodzacych i innych odbiornikéw.

Magistrala komunikacyjna

Dzieki NovoCon™ S mozliwe jest podtaczenie instalacji
wodnej do automatyki budynku. Wszystkie ustawienia
i sterowanie mozliwe s za posrednictwem magistrali
komunikacyjnej i wymaga jedynie minimalnej ilosci
punktéw danych.

Repcrter

Wskaznik przeplywu

NovoCon™ S dziata jako wskaznik przeptywu dzieki
wysokiej doktadnosci dziatania napedu oraz dzieki
zaworowi AB-QM, ktéry jest niezalezny od zmian
cisnienia i ma liniowg charakterystyke.

Rejestrator danych*

NovoCon™ S utatwia gromadzenie i przechowywanie
danych, ktére moga by¢ uzywane do poréwnywania
wydajnosci budynku w czasie i okreslenia najlepszych
praktyk w zakresie zuzycia energii.

resowanie i dostosowywanie predkosci transmisji
skraca czas pracy integratora systemu.
Ponadto opcjonalne czujniki temperatury medium

na zasilaniu i powrocie z instalacji w potaczeniu
zdanymi na temat chwilowego przeptywu moga byc
uzywane do uzyskania informacji odnos$nie zuzycia
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Funkcje i korzysci
zastosowania NovoCon®

« Naped - zapewnia najlepsza w swojej klasie
doktadno$¢ w zakresie regulacji i rownowaze-
nia instalacji wodnych, np. dla klimakonwekto-
row, belek chtodzacych iinnych odbiornikow.
« Magistrala komunikacyjna — dzieki nape-
dowi NovoCon® S mozliwe jest podtaczenie
instalacji wodnej do automatyki budynku.
Wszystkie ustawienia i sterowanie odbywa-
ja sie za posrednictwem magistrali komuni-
kacyjnej. Wymagana jest jedynie minimalna
liczba punktow danych.

« Wskaznik przeptywu — dziata jako wskaznik
przeptywu.

» Rejestrator danych — utatwia gromadzenie
i przechowywanie danych, ktére moga byc
uzywane do poréwnywania wydajnosci bu-
dynku w czasie, a takze do okreslenia naj-
lepszych praktyk w zakresie zuzycia energii.
« Zdalna konserwacja - umozliwia zdalng kon-
serwacje i wykrywanie potencjalnych btedow
w systemie.

energii w poszczegoblnych pomieszczeniach budynku.
Dodatkowo wszystkie dane dotyczace zuzycia ener-
gii sg zapisywane w napedzie, skad mozna je pobie-
rac i analizowac, co pozwala na dalszg optymaliza-
Cje sprawnosci energetycznej budynku.

Wdrozenie inteligentnych rozwiazan oraz technolo-
gii BACnet do napedéw NovoCon® pozwala jeszcze
lepiej wykorzystywac automatyke budynkowa, ge-
nerujgc oszczednosci wynikajace z redukgji czasu
pracy instalatora, integratora systeméw oraz firmy
odpowiedzialnej za konserwacje.

(Artykut przygotowano dla: BACnet Journal

Ttumacz i recenzent: Sebastian Brzoza)
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Grupa Saint-Gobain
wyrozniona

Saint-Gobain otrzymata prestizowe wyréznienie Top Em-
ployer Global nadawane przez Instytut Top Employers,
miedzynarodowa instytucje badajaca najlepsze praktyki
w dziedzinie zarzadzania zasobami ludzkimi. Grupa zna-
lazta sie w gronie 10 firm z catego Swiata, ktore otrzymaty
ten zaszczytny tytut. Saint-Gobain wyrézniono miedzy in-
nymi za tworzenie wyjatkowych warunkow pracy i dobrze
przemyslany system zarzadzania wynikami. Grupa ponow-
nie znalazta sie wsréd najlepszych pracodawcow w Euro-
pie, Ameryce Pétnocnej i rejonie Azji i Pacyfiku, otrzymujac
tytuty ,Top Employer Europe”, ,Top Employer North Ame-
rica” i ,Top Employer Asia-Pacific”. Top Employers Insti-
tute przyznaje wyrdznienia Top Employer Global firmom,
ktore otrzymaty certyfikaty w przynajmniej 20 panstwach
na kilku kontynentach. Na potrzeby tegorocznych nagrod,
eksperci instytutu zweryfikowali szes¢set aspektow prak-
tycznych zwigzanych z warunkami pracy oraz wskaznikow
w kazdym z 28 panstw, ktére obejmowat certyfikat. Na
przyznanie wyréznienia Saint-Gobain miaty wptyw naste-
pujace czynniki: strategia rozwoju talentow, planowanie za-
trudnienia, wdrazanie nowych pracownikow (on-boarding),
szkolenia i rozwoj, zarzadzanie wynikami, rozwijanie umie-
jetnosci przywodczych, rozwdj kariery i planowanie suk-
cesji, wynagrodzenia i Swiadczenia, a takze kultura pracy.
- Optymalne warunki pracy zapewniajg pracow-
nikom mozliwoS¢ rozwoju osobistego | zawodowe-
go. Z naszego kompleksowego badania wynika, ze Gru-
pa Saint-Gobain tworzy wyjgtkowe srodowisko pracy
i zapewnia szerokq game inicjatyw obejmujgcych nie tyl-
ko swiadczenia dodatkowe i warunki pracy, ale takze do-
brze przemyslany system zarzgdzania wynikami, spojny
Zkulturg organizacyjng firmy — méwi Magdalena Kusik, Co-
untry Manager Poland w Top Employers Institute.
www.top-employers.com
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